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الدكتور وسام فتوح، السيدة خلود السقاف والسيدة هدى حجازي وقوفاً للسلام الأردني

على هامش منتدى »نحو إستخدام فعّال للذكاء الإصطناعي في تقويض شبكات غسل الأموال وتمويل الإرهاب: الفرص، المخاطر، 
والمسار المستقبلي« في عمّان، والذي نظّمه إتحاد المصارف العربية  تحت رعاية معالي الدكتور عادل شركس محافظ البنك 
المركزي الأردني وبالتعاون مع »المركزي الأردني« وجمعية البنوك في الأردن، وإنطلاقاً من إيمان المشاركين في المنتدى والبنك 
الأردني الكويتي بدور المرأة كشريك أساسي في التنمية المستدامة، رعى البنك ندوة »تمكين المرأة من أجل نمو شامل وتنمية 
مستدامة« التي نظمها إتحاد المصارف العربية، في حضور عدد من النساء القياديات، وأعضاء مجلس الإدارة، وعدد من موظفي 

البنك الراعي للندوة.
وقد تطرّقت فعّاليات الندوة إلى مقوّمات القيادة الناجحة، وكيفية تحويل التحدّيات إلى فرص للنمو والتميّز، بما يُعزز من مشاركة 

المرأة في مسيرة التطوير والإبتكار.

المشاركون في ندوة »تمكين المرأة من أجل نمو شامل وتنمية مستدامة«

على هامش منتدى »نحو إستخدام فعّال للذكاء الإصطناعي« في عمّّان

ندوة »تمكين المرأة من أجل نمو شامل وتنمية مستدامة«

برعاية البنك الأردني الكويتي
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وقد إفتُتحت الندوة بكلمات ترحيبية من قبل السيدة نانسي الهندي 
مديرة مكتب الإتحاد في الأردن وتحدث فيها كل من:

والتنمية  الشامل  النمو  في  المرأة ودورها  تمكين  أهمية  متناولين 
بالتقدم  مشيدين  والعالمية،  العربية  المجتمعات  في  المستدامة 

عدة. مجالات  في  المرأة  حققته  الذي  اللافت 
أمين  نائب  اللوزي،  نور  المهندسة  ألقتها  رئيسية  كلمة  تلتها 
عام حزب إرادة لملف الإدارة المحلية - الأردن، تحت عنوان: 
والسياسة«،  المال  مستقبل  تشكيل   - القيادة  مواقع  في  »المرأة 
حيث تم تكريم كل من معالي وزير دولة لتطوير القطاع العام 

اللوزي. نور  والسيدة  البلبيسي  بديرة  المهندسة 

د. وسام فتوح

السيدة هدى حجازي

السيدة خلود السقاف

السيدة نانسي الهندي

الدكتور وسام فتوح 
الأمين العام لإتحاد المصارف العربية

 
البطيخي وهيثم 

الرئيس التنفيذي للبنك الأردني الكويتي 
ممثلًا بـ السيدة هدى حجازي

مدير رئيسي دائرة التسويق والتواصل المؤسسي
 

ومعالي السيدة خلود السقاف
رئيسة هيئة تمكين المرأة العربية.
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»المرأة في مواقع القيادة – تشكيل مستقبل المال والسياسة«

كلمة رئيسية

المهندسة نور اللوزي

المهندسة نور اللوزي:

تمكين المرأة ضرورة وطنية واستراتيجية لتحقيق 

التنمية الشاملة والمستدام

أكدت المهندسة نور أحمد اللوزي »أن تمكين المرأة لم يعد خياراً 
ثانوياً أو ترفاً فكرياً، بل أصبح ضرورة وطنية وإستراتيجية لتحقيق 
التنمية الشاملة والمستدامة«، مشيرة إلى »أن إشراك المرأة في مواقع 
القيادة يُسهم في تعزيز الحوكمة ويرفع من كفاءة الأداء الإقتصادي 

والإداري«
وأوضحت اللوزي في كلمتها »أن غياب المرأة عن مواقع التخطيط 
وصنع القرار، يشكل خسارة للكفاءة والخبرة ويعطل مسار التنمية«، 
الحديثة حققت قفزات نوعية من خلال  مؤكدة »أن الإقتصادات 

إشراك المرأة كشريك كامل في الإدارة والسياسات«.
وأضافت اللوزي: »أن تمكين المرأة لا ينبغي أن يبقى شعاراً متداولًا، 
القرار،  المؤسسات ومواقع  يبدأ من  تنموي ملموس  وإنما مشروع 
ويمثل إستثماراً إستراتيجياً في رأس المال البشري يُعزّز العدالة ويزيد 

من تنافسية المجتمعات«.

وتضمّنت الندوة جلسات متخصّصة تناولت قضايا الشمول المالي 
والرقمي، وتوسيع الوصول إلى التمويل، ودور المرأة في القطاع 

الخاص.

المحاضرون في أعمال ندوة »تمكين المرأة من أجل نمو شامل وتنمية مستدامة«
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»الشمول المالي للمرأة العربية« و»توسيع الوصول إلى التمويل لرائدات الأعمال«

الجلسة الأولى

وتناولت الجلسة الأولى، محوري »الشمول المالي للمرأة العربية« و»توسيع الوصول إلى التمويل لرائدات الأعمال«، وتحدثت فيها كل 
من: أمل جردات، نائب المدير العام، الشركة الأردنية لضمان القروض، والمهندسة عبير خضر، رئيس مجموعة الأمن السيبراني، 

البنك الأهلي المصري، ورئيس لجنة الامن السيبراني – إتحاد بنوك مصر.

»السياسات، الشراكات ودور القطاع الخاص«

الجلسة الثانية

كما تناولت الجلسة الثانية محور »السياسات، الشراكات ودور القطاع الخاص«، وتحدث فيها كل من: المهندسة بسمة كريم، الرئيس 
التنفيذي، IBK NEXUX، السعودية، والمهندسة هدى ربايعة، مديرة إقليمية للمبيعات، شركة مايكروسوفت، الأردن.
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توصيات ندوة »تمكين المرأة من أجل نمو شامل وتنمية مستدامة«

أما توصيات الندوة فكانت كالتالي:

ع في عقد ورش عمل وندوات ضمن مبادرة تمكين المرأة العربية في مختلف  1. التوسُّ
الدول العربية، بهدف إعداد وتأهيل الكوادر النسائية في القطاع المصرفي لمتطلبات 

القيادة الفعّالة.
الذكاء  مجالات  في  ناشئة  شركات  أسّسن  من  الأعمال، خصوصاً  رائدات  دعوة   .2
وعرض  كمتحدّثات  للمشاركة  المالية،  والتكنولوجيا  السيبراني،  الأمن  الإصطناعي، 

المقبل. للجيل  إلهام  كمصدر  وتحدّياتهن  نجاحهن  قصص 
3. إعتبار تمكين المرأة ضرورة تنموية وليس خياراً، لما له من أثر إيجابي مباشر على 

المجتمعات والإقتصاد.
4. تعزيز الشراكات وتوفير بيئة عمل عادلة تدعم مشاركة المرأة بشكل فعّال ومتساوٍ.
5. دعم المبادرات التي تفتح آفاقاً أوسع لمشاركة المرأة في مختلف القطاعات الحيوية.

التغيير وصنع مستقبل أكثر شمولًا  المرأة كشريك فاعل في قيادة  6. الإيمان بدور 
وإستدامة.

القدرات  بناء  النساء في  أمام  الفرص  المزيد من  لفتح  الجهود  الإلتزام بمواصلة   .7
القرار. إتخاذ  مراكز  في  والتأثير 

8. تخصيص مساحات مستقبلية لعرض قصص النجاح والدروس المستفادة من تجارب 
رياديات الأعمال في الجلسات المقبلة.
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البنوك والمؤسسات الراعية لندوة »هيئة تمكين المرأة« في عمّّان

كرّمت البنوك والمؤسسات الراعية لندوة »تمكين المرأة من أجل نمو شامل وتنمية مستدامة« كلًا من: 

تكريم هدى حجازي – البنك الأردني الكويتي

تكريم معالي المهندسة بدرية البلبيسي، وزير دولة لتطوير القطاع العام

تكريم المهندسة نور اللوزي، نائب أمين عام حزب إرادة لملف الإدارة المحلية


